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Quand lentreprise achéte de [agilité,
quelles adaptations prévoir ? v,
quels points de vigilances ?




Qui suis je?
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http://ypoles.blogspot.fr/

Sujets du jour

o Les adaptotions nécessaires

o Les pounty dlattention







Vitesse

LWVCU./S«O‘VV r/e;gwu/e/re/ (~2 semaunes)
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e métier doit etre dispow'ble

Implication
métier

Durée du projet

Projet traditionnel (cycle en V) rojet en méthode agile




Le projet agile ne commence
pas a la DSI...

-

il commence des lexpression de la
vision produit




Adopter approche OIGNON




Oignon agile

Version

Comment délivrer de
la valeur de fagon
incrémentale ?
Quelles populations
d'utilisateurs servir ?
Quelles fonctionnalités
importantes offrir
(themes) ?

Produit

Quels objectifs
métier le produit
doit-il satisfaire?

M Story

[tération
A quel utilisateur ou
partie prenante
cette story va-t-elle
s'adresser ?

Quel est son
comportement et sa
présentation ?
Comment vais-je
décider si elle est
terminée ?

Qu'allons-nous
spécifiquement
construire ?

De quelle maniere
cette itération nous
rapproche des
objectifs ?

v v




Repenser approche produit




De nouvelles pratiques ludinovantes
déconcertantes la premiere fois
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A Playbook for innavators,
Rutebreakers, and Changemakers
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Nécessité de se former et d’etre
coaché au début
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rENTOR)Y i w







Estimation agile contre intuitive

Taille de T-Shirt

Relative







L'équation des priovites
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VALEUR

METIER EFFORT

Priorités =f
CONNAIS

SANCE




Raiconner en valeur acquise et en
coiit du délais

A
Valeur

Marché

Diminution de la valeur d’'une
fonctionnalité avec le temps




Etre plus
autonome
dans la prise
de décision







| a sélection de nos fournisseurs




Une nouvelle forme de contrat
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Un contrat axé sur la
collaboration

Pénalite v Vawiation dun prig de Cunité
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De nouveaux indicateurs
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L’homéostasie




Tous les projets ne sont pas agiles




Interprétation
b de lagilité
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Position de
Management




Dls;oomblllte du Product meer
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Entretien du backlog
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